РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «БОХАНСКИЙ РАЙОН»

постановление

	03.06.2013 г. № 591
	п. Бохан


«О внесении изменений в План 

мероприятий Боханского района

 («дорожная карта»)  «Изменения в

 отраслях социальной сферы 

Иркутской области, направленные 

на повышение эффективности

 образования»

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении  Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 года № 2620-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и  науки», Распоряжение Правительства Иркутской области от 26 февраля 2013г. №55-рп «Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Иркутской области"», руководствуясь п.3 ст.12 Устава МО «Боханский район»

постановляю

1. Внести изменения в  План мероприятий Боханского района («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования»  в разделе 1. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, п.3 Основные количественные характеристики системы дошкольного образования (прилагается).

2.Начальнику управления образования АМО «Боханский район» (Мунхоева Д.Ч.) обеспечить выполнение плана мероприятий.

3.Начальнику Финансового управления (Хилхановой Е.В.) организовать финансовое обеспечение плана мероприятий.  


4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в районной газете «Сельская правда».

5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальным вопросам А.Л.Верхозина.


	Мэр МО «Боханский район»
	С.А. Серёдкин


I. Изменения в дошкольном образовании,

направленные на повышение эффективности и качества услуг

в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода

к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные 
организации, включает в себя:

предоставление субсидий муниципальному району на софинансирование реализации муниципальных программ развития дошкольного образования;

создание дополнительных мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

внедрение в практику работы муниципальных дошкольных образовательных учреждений обновленных требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

создание условий для привлечения негосударственных учреждений в сферу дошкольного образования.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р) включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного 
образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в муниципальные  дошкольные образовательные 
организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год


	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Численность детей в возрасте 1- 7 лет
	тыс. человек
	2,97
	2,99
	3
	3,02
	3,03
	3,05

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	43
	43
	45
	46
	47
	47

	Численность воспитанников дошкольных  образовательных учреждений
	тыс. человек
	1,19
	1,2
	1,25
	1,29
	1,3
	1,3

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании (нарастающим итогом)

 
	
	             177 

Строительство нового здания МБДОУ «Олонский д/с» 147 мест; дополнительные группы: МБДОУ «Тарасинский д/с»- 15 мест, МБДОУ «Казачинский д/с» 15
	277

Строительство нового здания МБДОУ «Хохорский д/с» 100 мест
	427

Строительство нового здания МБДОУ «Укырский  д/с» 90 мест;

МБДОУ «Дундайский д/с» на 60 мест
	0
	0
	0

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные учреждения (ежегодно) - всего в том числе:
	-"-
	177
	100
	150
	0
	0
	0

	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования, в том числе семейных дошкольных групп
	-"-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях - всего из них:
	тыс. человек
	0,03
	0,05
	0,05
	0
	0
	0

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	-"-
	0
	0,05
	0,05
	0
	0
	0

	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	-"-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность других категорий работников дошкольного образования
	-"-
	0,44
	0,46
	0,47
	0,48
	0,48
	0,48

	Численность педагогических работников дошкольных  образовательных учреждений
	
	0,11
	0,12
	0,13
	0,13
	0,14
	0,14

	Число воспитанников человек в расчете на 1 педагогического работника
	-"-
	10,6
	10,2
	10
	10,3
	10,4
	10,5


